SEBRAE
SP

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO
DE PROFISSIONAIS DE NIiVEL SUPERIOR

COMUNICADO
040/2018

Somos uma faculdade que nasce com a Nota Maxima do MEC. Fruto da experiéncia da maior instituicdo
em empreendedorismo do pais o SEBRAE. Instituicdo que, em parceria com a ONU, é a responsavel pela
aplicacdo de uma das mais importantes metodologias de desenvolvimento de competéncias
empreendedoras do mundo o EMPRETEC.

Acreditamos que o profissional do futuro sera aquele que desenvolve competéncias que potencializam a
escolha dos seus proprios caminhos. Na ESE (Escola Superior de Empreendedorismo) formamos o
profissional que irad decidir se o seu futuro sera trabalhar em uma grande empresa, a frente de sua
propria iniciativa ou em empresas da familia, na area social ou publica.

Somos uma faculdade que oferece suporte, liberdade e acesso a conteldos e praticas de vanguarda.
Possibilitando que os alunos usem suas melhores habilidades e trabalhem com propdsito, transformando
sonhos em negdcios de alto impacto e sua vida profissional em fonte de realizacdo.

O curso da ESE esta centrado em metodologias ativas que desenvolvem o comportamento empreendedor
e competéncias que fardo diferenga na vida do aluno:

- A cada semestre, os alunos resolvem desafios complexos de negdcios reais em grandes empresas,
governo, startups ou area social e desenvolvem projetos para concursos de inovacdo, prototipagdo e
modelagem de negodcios no Brasil e no exterior;

- Durante o curso o aluno participa de experiéncias internacionais académicas e de trabalho;

- O aluno da ESE terad a oportunidade de participar, no SEBRAE-SP, de consultorias reais que resolvem
demandas de empreendedores nas diversas areas da administracdo;

- O rigor académico faz parte do nosso DNA. Usamos praticas pedagdgicas das escolas de negocios mais
importantes do mundo;

- Ao longo de todo o curso os alunos sao mentorados por especialistas em desenvolvimento de carreiras e
de negdcios que vao ajudar a alavancar os projetos pessoas e de carreira dos nossos alunos.

A ESE é mantida pelo Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Estado de Sdo Paulo, SEBRAE-
SP, entidade associativa de direito privado sem fins lucrativos, doravante designado Mantenedor,
instituida na forma de servigco social autdbnomo, inscrita no CNPJ/MF sob numero 43.728.245/0001-42,
desvinculada da administracdo publica, nos termos do inciso XVIII do art. 50 da Constituicdo Federal de
1988, criada pela Lei n© 8.029, de 12 de abril de 1990, regulamentada pelo Decreto n°® 99.570, de 9 de
outubro de 1990 e, posteriormente, alterada pela Lei n°® 8.154, de 28 de dezembro de 1990. Neste
sentido, apesar de realizar o presente processo seletivo simplificado para tornar mais transparente seu
processo de contratagdo, registra que ndo tem o dever de realizar concurso publico nos termos previstos
pelo art. 37, inciso II, da Constituicao Federal de 1988, para o ingresso em seu quadro de pessoal, ato
diferenciado do ora executado, ndo acarretando, portanto, qualquer tipo de estabilidade ou necessidade
de motivacao de seus atos de admissdo.

1. INFORMAGOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo serd executado pelo Mantenedor.

1.2. O Mantenedor oferece, além do salario, os seguintes beneficios, mediante a observancia de suas
normas internas:

e Seguro saude (extensivo a dependentes)
e Seguro de vida em grupo

e Auxilio-alimentagdo e/ou refeicdo

e Auxilio-creche

¢ Vale-transporte



1.3. A vaga disponivel apresenta as caracteristicas e requisitos conforme abaixo:

Profissional

Vaga Professor Adjunto de Filosofia, Sociologia e Etica
I.  Ministrar aulas relacionadas com Filosofia, Sociologia e Etica;
II. Desenvolver conteudos para os cursos oferecidos nas modalidades
presencial e a distancia;
lll. Desenvolver atividades de pesquisa relacionadas ao tema
Comportamento empreendedor e ensino de empreendedorismo e
Gestdo de micro e pequenas empresas;
IV. Desenvolver orientacdo de trabalhos do corpo docente (trabalhos
de conclusdo de curso, dissertacdes, teses e iniciacdo cientifica);
V. Desenvolver e executar atividades de extensdo que atendam a
comunidade, sob forma de cursos, projetos e servicos especiais;
VI.  Propor novos cursos ou projetos que possam ampliar o portfdlio de
produtos e servicos da ESE;
Missao do

VIl. Desenvolver e executar atividades relacionadas a administracdo
académica e ao assessoramento de 6rgaos como Coordenagdo de
Curso, Conselho Superior, NDE — Nucleo Docente Estruturante,
Colegiado de Curso, Comissdo Propria de Avaliacdo, Coordenacao
de Estagio, entre outros;

VIll.  Representar a ESE em entidades de classe e associa¢des nacionais e
internacionais, bem como em reunides, féruns, congressos e
seminarios, com autoriza¢do prévia do Coordenador de Curso ou da
Geréncia da ESE;

IX.  Contribuir na integracdo do conhecimento em d4rea de sua
especialidade;

X.  Estruturar o programa da disciplina sob sua responsabilidade;

XI. Atuar como membro de grupos de discussdao de sua darea de
especialidade.

Missao da ESE

Formar empreendedores, desenvolver e disseminar conhecimentos de
forma a contribuir para aperfeicoar as atividades do SEBRAE-SP,
fortalecer a atividade empreendedora sustentavel e ajudar o
desenvolvimento econdmico do pais.

Visao da ESE

Ser referéncia académica internacional na formagdo de empreendedores
e 0 mais atuante centro de pesquisa e de geragdao de conhecimento
aplicado sobre empreendedorismo e inovagdo no pais.

Quantidade de

Vagas 01
RS 59,94 (Cinquenta e nove reais e noventa e quatro centavos) por hora-aula.
Regime de Entende-se como hora-aula, o tempo de dedicacdao correspondente a 50
Contratacao (cinquenta) minutos de duragdo. Considerando as 04 horas semanais, o salario

girard em torno do valor total de RS 1.322,00 por més.




Carga Horaria: Previsdo inicial de 04 horas semanais com
possibilidade de ampliagao futura a ser definida de acordo com a grade
curricular.
Vinculo: Mediante contrato de trabalho celebrado com o Mantenedor,
na forma prevista por seus regulamentos e pela legislacdo trabalhista
em vigor.
Local de , ~
Lotacdo ESE -Alameda Nothman, 598 — Campos Eliseos - Sao Paulo
1. Possuir titulo de Mestre ou titulo equivalente estrangeiro,
oficialmente reconhecido. A dissertacdo de mestrado deve estar
relacionada a temas ligados a Filosofia, Etica ou Sociologia.
Requisitos
Exigidos . . A
9 2. Ter, no minimo, 06 (seis) meses de experiéncia comprovada no
magistério superior.
- Conhecimento do Ecossistema Empreendedor e experiéncia como
Requisitos empresario serdo diferenciais.
Desejaveis - A fluéncia no inglés sera um diferencial

DATAS PREVISTAS

RESUMO - FASES DO PROCESSO SELETIVO

30/05/2018 a
10/06/2018

12 FASE - INSCRICAO

Até dia 11/06/2018

23 FASE - COMPROVAGCAO DOCUMENTAL
ENVIO, VIA SEDEX, DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA
COMPROVAGCAO DOS REQUISITOS EXIGIDOS.

12 OPGCAO
12/06/2018 das 09h

as 12h .

223 FASE - COMPROVAGAO DOCUMENTAL )

ou ENTREGA PESSOALMENTE DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS

13/06/2018 das 14h PARA COMPROVAGCAO DOS REQUISITOS EXIGIDOS.

as 17h 23 OPCAO
21/06/2018 32 FASE - PROVA

02/07/2018

42 FASE - ENTREVISTA




06/07/2018 53 FASE - AULA TESTE

2. REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

. Ter sido aprovado em todas as fases do processo seletivo.

. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa. Em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, na forma da lei. No caso dos
estrangeiros serao admitidos os que preencham os requisitos estabelecidos na forma da lei.
Comprovar idade minima de 18 (dezoito) anos.

. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.
. Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporacao, em caso de candidato do sexo

masculino.
Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da vaga.

. Encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.
. Comprovar os Requisitos Exigidos, conforme especificado na Tabela I, do item 1.3, deste

Comunicado.
Apresentar toda a documentacdo quando da sua convocacgao para contratacao.

Fica vedada a participacdao de candidato as vagas subordinadas, direta ou indiretamente, ao seu
codnjuge, companheiro ou parente até o segundo grau.

. Se ex-funcionario do Mantenedor, ter sido desligado no minimo a 06 meses da data do

desligamento até o momento da inscrigdo.

3.FASES DA SELECAO

3.

1. O processo seletivo constara das seguintes fases, na ordem apresentada:

12 Fase: Inscricdo - A inscricdo devera ser realizada no prazo estipulado neste comunicado. Todos
os inscritos estardo aptos a seguirem para a 22 fase.

23 Fase: Comprovacdo documental - De carater eliminatorio;
32 Fase: Prova - De carater eliminatoério e classificatorio;
43 Fase: Entrevista - De carater eliminatorio e classificatorio;

52 Fase: Aula Teste - De carater eliminatorio e classificatorio.

4. INSCRICOES - 12 FASE

4.1. O candidato interessado em participar do processo seletivo devera acessar o endereco eletrénico
http://trabalheconosco.sebraesp.com.br:83/RM/Rhu-BancoTalentos/#/RM/Rhu-
BancoTalentos/home - e seguir os itens abaixo:

a) Realizar o cadastro no sistema disponibilizado;

b) Vincular o cadastro na (s) vaga (s) de interesse;

IMPORTANTE: Apds a realizacdo do cadastro no sistema, o candidato receberd um e-mail
automatico de confirmagdo de cadastro. O cadastro ndo significa que o candidato esta inscrito
na vaga. O candidato devera realizar a inscricdo na vaga cujos requisitos sdo os compativeis
com sua formagao académica e experiéncia profissional;

As inscricoes iniciarao dia 30/05/2018 e encerrarao dia 10/06/2018, podendo ser
prorrogadas a critério do MANTENEDOR.



http://trabalheconosco.sebraesp.com.br:83/RM/Rhu-BancoTalentos/#/RM/Rhu-BancoTalentos/home
http://trabalheconosco.sebraesp.com.br:83/RM/Rhu-BancoTalentos/#/RM/Rhu-BancoTalentos/home

4.2. Todos os candidatos inscritos na vaga estdao aptos a seguirem para a 22 fase e deverdo enviar os
documentos exigidos que atendam aos requisitos exigidos da vaga, conforme item 5.

4.3. A data prevista para divulgacdo da relacdo de candidatos inscritos é 11/06/2018 até as
19h00, através do endereco eletronico do MANTENEDOR:

http://www.sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/ufs/sp?codUf=26.

Em caso de prorrogacdo, sera realizada uma nova divulgacdo no endereco eletronico
http://www.sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/ufs/sp?codUf=26.

4.4. Nao havera, por parte do MANTENEDOR, conferéncia/validacdo das informacdes fornecidas pelos
candidatos no ato da inscricdao, sendo de inteira responsabilidade de cada candidato o correto
preenchimento das informacgles solicitadas, bem como a veracidade e fidedignidade do seu
Curriculo Lattes.

4.5. O MANTENEDOR ndo se responsabiliza por inscricbes ndo realizadas por motivos de ordem
técnica de computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.6. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e a tacita concordancia das normas e
condicbes estabelecidas neste Comunicado, em relagdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

4.7. A pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste processo seletivo, desde
gue as atribuicbes da vaga pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador,
conforme estabelecido no Decreto Federal n© 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n© 5.296, de 02/12/2004.

4.7.1. Os candidatos com deficiéncia poderdo, nos termos do presente comunicado, concorrer a
vaga divulgado em igualdade com os demais candidatos.

4.7.2.0s candidatos com deficiéncia poderdo, nos termos do presente comunicado, concorrer a
vaga divulgado em igualdade com os demais candidatos.

4.7.3.As pessoas que se declararem com deficiéncia, classificadas e aprovadas no processo
seletivo, deverdo submeter-se a pericia médica promovida pelo MANTENEDOR, que
verificard sobre a sua qualificacdo como deficiente ou ndo, bem como sobre a
compatibilidade entre as atribuicées da vaga e a deficiéncia apresentada, quando da sua
convocagao para contratagao.

4.7.4. A pessoa com deficiéncia reprovada na pericia médica, em virtude de incompatibilidade
da deficiéncia com as atribuigdes da vaga, sera eliminada do processo seletivo.

4.7.5.0 candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo do processo
seletivo devera indicar, na solicitacdo de inscricdo, 0s recursos especiais necessarios e
ainda, enviar até o dia 16 de novembro de 2017 impreterivelmente, via SEDEX ou carta
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http://www.sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/ufs/sp?codUf=26

registrada com aviso de recebimento, para Unidade Gestdao de Pessoas - Recrutamento e
Selecdo do MANTENEDOR, Rua Vergueiro, 1.117 - 15° andar - Paraiso - S&do Paulo - SP
- CEP 01504-001, cépia simples do CPF e laudo médico atualizado (original ou cdpia
autenticada) que justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a
solicitacdo ndo sera aceita.

4.7.6. A solicitacdo de condigOes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e da
razoabilidade.

4.7.7. A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada
pela Internet, no endereco eletrbnico:

http://www.sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/ufs/sp?codUf=26, por ocasiao da
divulgacdo de locais e horarios de realizacdo da 22 Fase.

4.7.8. Sera de responsabilidade do candidato, buscar as informagdes referentes a cada etapa da
selecdo, ndao tendo o MANTENEDOR obrigacao de realizar a convocacao e nao cabendo ao
candidato alegar desconhecimento das datas, locais e demais informacdes contidas neste
documento.

4.7.9. Os locais de realizacao das fases de selecao serdao definidos pelo MANTENEDOR de acordo
com o volume de candidatos aprovados na fase anterior e disponibilidade de espacos
para realizacdo das mesmas.

5.COMPROVACI\O DOCUMENTAL - 23, FASE
5.1. A entrega dos documentos prevista neste comunicado podera ser realizada por duas opgoes:
5.1.1.Cépia em material impresso
5.1.2.Copia em meio digital (pen drive)
5.1.2.1. Os arquivos devem ser gravados em formato PDF e o pen drive identificado com o
nome do candidato e o nimero do Comunicado.
5.2 A entrega desse material podera ser:

5.2.1 Pessoalmente, no endereco do MANTENEDOR, Rua Vergueiro, 1.117 - Térreo - Paraiso -
Sao Paulo — SP - Recepcao.
5.2.1.1 A entrega dos documentos pessoalmente devera ser realizada somente nos dias
12/06/2018 das 09:00 as 12:00 e 13/06/2018 das 14:00 as 17:00

5.2.2 Por correio, via Sedex. O envelope com os documentos devera ser identificado conforme
abaixo:

SEBRAE - SP

Aos cuidados Recrutamento e Selegao

COMUNICADO 040/2018

Rua Vergueiro, 1.117 - 15° andar - Paraiso - Sdo Paulo - SP
CEP 01504-001

5.2.2.1 Os documentos poderdo ser enviados, por Sedex, desde o primeiro dia de inscricao
até o ultimo dia (de 30/05/2018 até 11/06/2018).

5.3 Os documentos entregues deverao ser em COPIAS SIMPLES E LEGIVEIS. Documentos ilegiveis
serao recusados.



5.4 As cépias fisicas enviadas bem como pen drive ndo serdo devolvidas.

5.5 Cursos realizados no exterior somente serao considerados quando devidamente reconhecidos pelo
MEC, na forma da lei, e deverdo vir acompanhados pela correspondente traducdo efetuada por
tradutor juramento.

5.6 A analise da documentacdo serda efetuada com base nos critérios de entrega, autenticidade e
validade dos documentos e seguindo o item 1.3 - Requisitos Exigidos.

5.7 A comprovacao dos requisitos exigidos (formacdo e experiéncia) far-se-a mediante:

REQUISITOS EXIGIDOS DOCUMENTOS VALIDOS PARA COMPROVAGCAO

a.Cobpia simples, frente e verso, de diplomas ou documentos,

1. Poss_;wr titulo de Mestre ou t't.UIO ou declaragBes ou certificados de titularidade.
eq.u'lvalente esttjangelro, b.Poderd ser apresentada a Ata da Defesa da Tese de
of|C|aIme~nte reconhecido. A | Mestrado, ou documento oficial equivalente.
dlssertaga(? & mestrado' den OBS: Somente serdao aceitos titulos e documentos
estar relacu?nada a temas ligados | emitidos por instituicées reconhecidas pelo MEC.
a Filosofia, Etica ou Sociologia.
a. Para o candidato que atua ou atuou em instituicdo
privada: Copia simples da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) contendo a parte de
identificacdo do candidato e do registro do empregador
(com inicio e fim, se for o caso), para comprovar o
o ; vinculo ou Cépia simples de contrato de trabalho
3. Ter, no minimo, 06 (seis) meses especificando atuagdo no magistério superior.
de experiéncia comprovada no
magistério superior. b. Para o candidato que atua ou atuou em empresa publica,

sociedade de economia mista e 6rgdos publicos: Codpia
simples de Declaracdo ou certiddao de tempo de servico
que informe o periodo de atuagdo no magistério superior
ou Cépia simples da nomeacdo no Diario Oficial da Unido,
ou do Estado ou do Municipio ou Portaria constando a
nomeacao do candidato.

5.8 A pontuacdo que sera atribuida aos requisitos exigidos encontra-se no Anexo I - Quadro de
Pontuacao, no final deste Comunicado.

5.9

5.10

5.11

5.12

5.13

E facultado ao MANTENEDOR ou a empresa especializada por ele designada, a qualquer
momento, promover diligéncia destinada a esclarecer ou comprovar as informacées constantes
nas documentacGes apresentadas e, portanto, podera ser reprovado o candidato se constatada
alguma irregularidade quanto a fidelidade e legitimidade das informacgdes constantes nos
documentos apresentados.

O candidato que ndo enviar algum dos documentos exigidos, conforme item 1.3, dentro do prazo
estabelecido, sera desclassificado e, portanto, eliminado do processo seletivo.

O resultado final da Comprovacao Documental serd divulgado no endereco eletronico do
MANTENEDOR http://www.sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/ufs/sp?codUf=26 na data

provavel de 19/06/2018.

O MANTENEDOR ndo se responsabiliza por correspondéncias nao recebidas no prazo
determinado no comunicado ou extraviadas.

Documentos complementares poderdo ser solicitados ao longo de todo o processo seletivo.

6. PROVA - 32 FASE



6.1. Os candidatos habilitados na fase de Comprovacao Documental serdao submetidos a prova.

6.2. A prova sera dissertativa relacionada aos conhecimentos da area de atuacao.

7.REALIZACAO DA PROVA
7.1. A realizagao da prova estéa prevista para o dia 21/06/2018.

7.2. As confirmagdes sobre data, hordrio e local estardo disponiveis no endereco eletrGnico
http://www.sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/ufs/sp?codUf=26 a partir do dia
19/06/2018 até as 19h00, através do Comunicado de Convocacao.

7.3. Ao candidato s6 serda permitida a participacdo na respectiva data, horario e local a serem
divulgados de acordo com as informagbes constantes no subitem 7.2.

7.4. 0 candidato deverd comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia de 1 (uma)
hora, munido de:

a) carteira de identidade ou outro documento oficial que contenha foto;
b) caneta esferografica de tinta preta ou azul.

7.4.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.

7.5. A Prova terd inicio no  horario e local estipulado no endereco eletrdnico
http://www.sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/ufs/sp?codUf=26, ndo sendo permitida a
entrada de candidatos apds o horario indicado, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso. Ndo havera segunda chamada em nenhuma hipoétese no caso de auséncia do candidato.

7.6. Nao sera permitido ao candidato, durante a realizacdo da Prova, utilizar qualquer material de
consulta, como: calculadora, agenda eletronica, bip, gravador, telefone celular, maquina
fotografica, palmtop, tablet, Ipad, Ipod, entre outros. O descumprimento desta instrucdo
implicard na eliminacdo do candidato do processo seletivo, constituindo tentativa de fraude.

7.7. A Prova tera a duracdo de 2(duas) horas.

7.7.1. Iniciada a Prova, nenhum candidato podera retirar-se do local ou sala antes de decorrido o
periodo de 1 (uma) hora a contar do horario de inicio.

7.7.2. Para a realizagdo da Prova, o candidato recebera caderno especifico, no qual redigird o
texto, de préprio punho, com caneta de tinta azul ou preta e letra legivel.

7.7.3. O texto definitivo serd o Unico documento valido para a correcdo da Prova. As folhas para
rascunho sao de preenchimento facultativo, e ndo valem para a finalidade de correcao.

7.7.4. Ao terminar a Prova, o candidato entregara ao fiscal o caderno onde foi redigido o texto.

8.CORRECAO DA PROVA

8.1. A Prova sera analisada pela Comissdo de Selecdo composta por profissionais do quadro da ESE,
considerando-se os seguintes quesitos:

a) Estrutura geral da dissertacao.
b) Atendimento aos itens solicitados.
¢) Criatividade.

8.1.1. Cada um dos quesitos sera avaliado numa escala de 1 (um) a 4 (quatro) pontos, sendo a
pontuagdo minima alcancada pelo candidato de 4 (quatro) pontos e maxima de 16
(dezesseis) pontos:

a) 1 - ruim
b) 2 - regular
c) 3 - bom

d) 4 - excelente

8.2. Serdo considerados habilitados na Prova os candidatos que atingirem no minimo 10 pontos na
somatodria geral da avaliagdo dos quesitos da Prova.



8.3. Serdo classificados os 10 (dez) primeiros candidatos com a maior pontuagdo na somatoria dos
pontos obtidos na Prova, respeitando o item 8.2. Em casos de mais de 01 (uma) vaga para a
mesma funcdo, conforme Tabela I deste comunicado, respeitar-se-a o critério de classificagdo e
nimero de vagas.

8.4. Sera publicada a relagdo dos candidatos habilitados e suas respectivas notas na Prova.

8.5. Os candidatos aprovados na forma do subitem 8.2. serdo ordenados em ordem decrescente das
notas obtidas na Prova.

8.6. O candidato ndo habilitado na Prova sera eliminado do processo seletivo.

8.7. Respeitando os critérios acima, a divulgacdo dos habilitados para a préxima fase atenderad o
critério de ordem alfabética.

9. CLASSIFICAGAO PARA 42, FASE

9.1.Serdo classificados para a 42 (quarta) fase - Entrevista Individual, os 10 (dez) primeiros
candidatos, com a maior pontuacdao na somatéria dos pontos obtidos na Prova, atendendo o
critério de no minimo de 10 pontos, conforme item 8.2.

0]

resultado sera divulgado no endereco eletronico do MANTENEDOR

http://www.sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/ufs/sp?codUf=26 na data provavel de

27/06/2018 até as 19h00.

10.REALIZAGAO DA ENTREVISTA INDIVIDUAL - 42 FASE

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.
10.5.

Para a realizacdo da Entrevista Individual serdo convocados, para cada vaga, os 10 (dez)
candidatos habilitados na 32 fase - Prova.

Os demais candidatos aprovados na Prova, e ndo convocados para a Entrevista ficardo em
cadastro reserva para futuras convocacgdes, conforme a necessidade do MANTENEDOR.

As informacbes sobre local e horario da Entrevista estardo disponiveis no endereco eletrénico
http:/ /www.sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/ufs/sp?codUf=26, a partir da data
prevista de 27/06/2018 até as 19h00.

A Entrevista Individual terd duragdo de até 1 (uma) hora.

A Entrevista Individual visa verificar a aplicacdo dos conhecimentos técnicos especificos do
candidato, bem como as habilidades necessarias para o desempenho da vaga ao qual concorre
tendo, por referéncia:

. N s Comportamentos
Habilidade / Atitude Descricao observaveis
Atuar em sintonia com o0s
principios e as estratégias
~ L tracadas para sua area e para a Planejamento
Atuagao Estrategica ESE, contribuindo para a Organizagao
consecugdo dos objetivos Criticidade

educacionais.

Trabalho em equipe demonstrando iniciativa, | Compartilhar informacgdes

Compartilhar habilidades e
conhecimentos em equipes (na
ESE) e grupos (fora da ESE), | Cooperagdo

cooperagao e comprometimento, | Empatia
favorecendo o] alcance de
resultados.

Articulacdo do raciocinio diferentes tipos de dados,

Capacidade de analise
Busca de informagbes
Andlise e interpretacao da
realidade

Coeréncia na comunicagao

Identifica, interpreta e avalia

relacionando-os de forma légica e
com sentido critico.




Seguranca, argumentagédo
e persuasao.

conclusoes.

Demonstra  autoconfianga
informagdes transmitidas,
utilizando-se de dados concretos
para suportar suas observacoes e

nas | Efetividade na transmissao
das ideias

Criticidade

Capacidade de
autocontrole

10.6. Os candidatos serdao avaliados e pontuados em cada uma das Habilidades/ Atitudes,
considerando o nivel de proficiéncia demonstrado durante a Entrevista Individual conforme

critérios definidos a seguir:

MENCAO CRITERIO DE AVALIAGCAO PONTUAGCAO

EXCELENCIA | H& plena indicacdo de presenca da competéncia pela 20
significativa  freqliéncia e/ou intensidade do
comportamento.

APLICA Ha indicacdo de presenca da competéncia pela 15
moderada frequéncia e/ou intensidade do
comportamento

ABAIXO DO Ha pouca indicacdo de presenca da competéncia pela 10

NECESSARIO | baixa freqliéncia e/ou intensidade do
comportamento.

NAO APLICA | A raridade ou auséncia da evidéncia indica que muito 5
dificilmente a competéncia esta presente.

10.7. A Entrevista Individual serd pontuada na escala de 20 (vinte) a 80 (oitenta) pontos.
10.8. A data prevista para divulgacao do resultado da Entrevista Individual é 03/07/2018, através

do endereco eletronico do MANTENEDOR:

http://www.sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/ufs/sp?codUf=26.

11. AULA TESTE - 52 FASE

11.1. Participardo da Aula Teste os candidatos que atenderem o critério de no minimo 60 pontos na

42 fase - Entrevista Individual.

11.2. A Aula Teste devera ter duracdo de, no minimo 30 (trinta) minutos e, no maximo, 40

(quarenta) minutos.

11.3. Nesta fase serdo verificados os quesitos:

Conhecimento

P Planejamento Comunicagao
técnico ] ¢
Dominio do Administragao Exp_res_sao de

, ideias
conteudo do tempo. . ~
PO e informagodes
tecnico. com linguagem
Estruturacdo da guag
. ~ compreensivel
Profundidade apresentacao. .
e objetiva
abordada.

Difusdo
do Conhecimento

Clareza na
transmissao da ideia
principal do
conteudo.

Utilizacao de
argumentos solidos
na transmissdo dos

conteudos.

Recursos
Didaticos

Capacidade de
motivar o
interesse dos
ouvintes pelo
conteudo.

Utilizagdo dos

recursos
audiovisuais.
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11.4. Cada um dos quesitos sera avaliado numa escala de 05 (cinco) a 20 (vinte) pontos:

a) Atende plenamente ao quesito = 20

b) Atende o quesito em quase toda sua totalidade = 15
c) Atende o quesito apenas em parte = 10

d) Ndo atende ao quesito = 5

11.5. A Aula Teste sera avaliada na escala de 25 (vinte e cinco) a 100 (cem) pontos.

11.6. Sera considerado habilitado, na Aula Teste, o candidato que obtiver total de pontos igual ou
superior a 65 (sessenta e cinco) pontos.

11.7.Caso nenhum dos participantes na fase da Aula Teste obtenha a pontuacdo minima exigida e,
na existéncia de candidatos habilitados na 42 fase (Entrevista Individual), o MANTENEDOR
podera convocar uma nova turma para a fase de Aula Teste.

11.8. O candidato ndo habilitado na Aula Teste sera eliminado do processo seletivo.

11.9.A data prevista para divulgacdo do resultado da Aula Teste é 11/07/2018, através do
enderecgo eletronico do MANTENEDOR:

http://www.sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/ufs/sp?codUf=26.

12. RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

12.1.0s candidatos que chegarem até a Ultima fase do processo seletivo serdao classificados por
ordem decrescente da pontuagdo, considerando-se a somatoria obtida de todas as fases.

12.1.1. Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente, os
seguintes critérios de desempate ao candidato:

19) Que obtiver maior pontuacdo na prova de titulos e experiéncia;
29) Que obtiver maior pontuacdo na Aula Teste;
39) Que obtiver maior pontuacdo na Prova.

12.2.Serd aprovado o candidato que obtiver a maior pontuacdo, comparativamente aos demais
candidatos e 0 mesmo sera convocado para a fase de contratagao.

12.3. 0 resultado do processo seletivo estara disponivel para consulta no endereco eletrénico do
MANTENEDOR, http://www.sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/ufs/sp?codUf=26. A
partir do dia 11/07/2018.

12.4.0 candidato habilitado para a fase de contratacdo, devera apresentar as vias originais dos
documentos enviados durante a fase de comprovacao documental e demais documentos que se
fizerem necessarios.

12.5. O candidato que ndo apresentar a documentacdo exigida, sera desclassificado.
13.SOLICITACAO DE ESCLARECIMENTO
13.1. Serao admitidas Solicitacdes de Esclarecimento em todas as fases do processo seletivo.

13.2. Apds a divulgagdo dos resultados, o prazo para envio de Solicitagdo de Esclarecimento sera de 1
(um) dia util.
13.2.1. As Solicitagdes de Esclarecimento enviadas fora do prazo de 1 (um) dia atil ndo serdo
aceitas.

13.3.Todas as solicitacdes devem ser devidamente fundamentadas e encaminhadas por e-mail para
esclarecimentos@sebraesp.com.br

13.4.Nao serd aceita Solicitagcdo de Esclarecimento enviada por correspondéncia (Sedex, AR,
telegrama etc.) ou outro meio que nao seja o estabelecido no subitem 13.3.

13.5.Todos as Solicitagdes de Esclarecimentos serdao analisadas e as justificativas de alteragdes de
resultados, se houver, serdo divulgadas em até 2 (dois) dias Uteis, no enderecgo eletronico do

MANTENEDOR, http://www.sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/ufs/sp?codUf=26.
14.CONTRATAGAO

14.1.0 candidato habilitado serd submetido a exame médico admissional de carater eliminatoério.
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14.2.0 candidato a ser contratado submeter-se-a ao regime de trabalho da Consolidagdo das Leis do

Trabalho - CLT.

14.3.A critério do MANTENEDOR, os remanescentes do processo seletivo, por ordem de classificacao,

14.4.compordo um cadastro reserva para ser utilizado nos casos de desisténcia e/ou desclassificacdo

do(s) candidato(s) selecionado(s), conforme item 15.1., bem como na abertura de nova(s)
vaga(s) para a mesma categoria funcional e que atenda aos mesmos Requisitos Exigidos
especificados na Tabela I do item 1.3.

14.5. A contratacdo é prevista para agosto/2018.

15.DISPOSICOES FINAIS

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

15.6.

15.7.

15.8.

15.9.

O prazo de validade do processo seletivo serd de 12 (doze) meses, a contar da data de
divulgacao do resultado final no enderego eletrénico do MANTENEDOR,
http://www.sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/ufs/sp?codUf=26.

A participacdo do candidato implicard na aceitacdo das normas para o processo seletivo
contidas neste Comunicado, anuncio publicado no jornal e em outros meios a serem divulgados
pela internet, endereco eletrénico
http://www.sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/ufs/sp?codUf=26, referentes a este
processo seletivo.

Sao de responsabilidade do candidato despesas com deslocamento, estadia, alimentacdo e
qualquer outro custo relacionado com a sua participacdo em todas as fases do processo
seletivo.

Ndo sera permitido ao candidato a participacdo em quaisquer das fases previstas neste
Processo Seletivo, em local, data ou horario diferente dos predeterminados nos comunicados
disponibilizados na internet - endereco eletrénico
http://www.sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/ufs/sp?codUf=26.

O ndo comparecimento a qualquer uma das fases implicard na eliminagdo automatica do
candidato.

A participagdo do candidato neste processo seletivo ndo implica obrigatoriedade em sua
contratacdo, cabendo ao MANTENEDOR a avaliagdo da conveniéncia e oportunidade de
aproveita-los em nimero estritamente necessario, respeitando a ordem de classificacao.

A qualquer tempo, o presente processo seletivo pode ser alterado, suspenso ou cancelado, de
acordo com a necessidade e conveniéncia da ESE e do MANTENEDOR, mediante comunicado em
seu portal na internet - endereco eletronico
http://www.sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/ufs/sp?codUf=26.

Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Selecdo da ESE em conjunto com a
Unidade Gestdo de Pessoas — Recrutamento e Selecao do MANTENEDOR, no que se refere a
realizacao deste processo seletivo.

Nao serdo devolvidos aos candidatos os documentos e o pen drive entregues na 22 fase.

15.10. Em caso de troca de sistema, visto a necessidade de licitagdo para a contratacdo de Empresa

prestadora deste servico, o candidato devera efetuar novo cadastro.

ANEXO I - QUADRO DE PONTUAGAO

ITEM SUBITENS PONTUACAO

EXPERIENCIA E PRODUGAO ACADEMICA

A ~ - Pontuagao
Experiéncia cursos de graduagdao em 1 ponto por ano Maximo 8 ‘. 9‘
AT ~ N maxima no item:
Docente disciplinas que sao foco do de docéncia pontos
edital 16 pontos

MAXIMO DO MAXIMO DE
SUBITEM PONTOS

Anos de Experiéncia Docente em
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Anos de experiéncia em Cursos

de Pés-Graduagao (latu sensu e 2 pontos por ano Maximo 8
stricto sensu) em disciplinas que de docéncia pontos
sdo foco do edital.
Iniciacao cientifica ou trabalhos 1 ponto por
de conclusdo de cursos de iniciagdo cientifica
) . Graduacdo em disciplinas que ou trabalho de ximo d Pontuacdo
Orlentaf;oes sdo foco do edital. conclusao Maximo de 8 maxima no item:
Concluidas — pontos
Trabalhos de conclusdo de 2 pontos por 8 pontos
cursos Pés-Graduacgao(latu sensu trabalho de
e stricto sensu). conclusdo
2 ponto por 40h -
. . P P Maximo de 6
Cursos realizados no exterior. de curso
, pontos
Experiéncia concluidas Pontuacio
émi . . 2 pontos por ‘-
acad'en?lca e Trabalho profissional realizado P P Maximo de 6 | maxima do item:
profissional . semestre
. - no exterior. pontos 6 pontos
internacional trabalhado
Palestrante/mediador convidado 2 pontos por Maximo de 6
em congresso no exterior. participagao pontos
iénci Experiéncia como empresario 2 pontos por ano. | Maximo de 8 5
Exp.erl.enua p p . de experiéncia | pontos IPpntuagz?\o
Profissional / — - — madxima no item:
Empreendedora E)fpgrlenC|a em empresa privada, | 2 pontos p?r a.no Maximo de 8 14 pontos
publica ou ONG. de experiéncia | pontos
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